
 

 
 

  ةــــــــــلـــــورق -ة ـــــة العمليـــــالمديري 
  000216299033049الرقم الجبائي :

 

 الحد الأدنى من القدراتمع اشتراط  مفتوحةة ــــة وطنيــــاقصــــن منــــلان عــــإع
 03/2019 م.ف.و.د/د.م.إ/م.م/ رقم/30م.ع إ .ج/ م:ــــــــرق 

 ل:ـــــــــن أجــــة مــاقصــمنعن  ة ــة العملية بورقلــــالمديري تعلن
( حصص حسب المواقع 05) خمسإلى  مقسمة ، البصـــــريـــــةليـــــاف الأوربط  كـــــوابـــــل لاستلام ووضع ة ـــــتيـــــنى التحـــــاء البـــــإنش أشغـــــــــال»

 دناه:أالمبينة 
كلمـ:المسافة ب  الحصص التعيين 

6.000 TRAVAUX GENIE CIVIL ET POSE CABLE FIBRE OPTIQUE NOUVELLE CITE LPP ET ROND-POINT ZIAINA  01الحصة رقم 

27.300 TRAVAUX GENIE CIVIL ET POSE CABLE FIBRE OPTIQUE ENTRE EL HADJIRA & PY  02الحصة رقم  

3.200 POSE CABLE FIBRE OPTIQUE CT1 HMD ET MSAN EL MOKRANI - EL HAOUAS 2 ET 4       03الحصة رقم  

9.000 TRAVAUX GENIE CIVIL ET POSE CABLE FIBRE OPTIQUE AIN BEIDA VERS SIDI KHOUILED    04الحصة رقم  

1.500 POSE CABLE FIBRE OPTIQUE CT2 ET MSAN CHABANI        05الحصة رقم  

ة ــليــة العمــــريــر المديــــن مقــــم 2019 جانفي 20خ ــــــــبتاري 25ادق رقم: ــــروط المصــــر الشــــتــــب دفــــا سحــــــــلان يمكنهــــــــــــذا الإعــــــــة بهــــمــــوالمهت ةــــلــــات المؤهــــالمؤسس    
 . دج 000 5ري ــــــــزائــــار جــــنــــدي آلافة ــــســــع خمــــل دفــــابــــة مقــــلــــان ورقــــد الرحمــــح عبــــــــارع روابــــــــش -ة ـــلـــورقــــب

 
 : تيةالآ المجالاتالمؤهلة حسب للمؤسسات  موجهة المناقصة هذه

 المؤسسات المعنية هي : كلم: 10تساوي و أقل أ ذات المسافات بالنسبة للحصص :1 المجال
 ؛العمومية شغالالأ و الري مجال في النشاط ذات( 01) واحد رقم المهني والتصنيف التأهيل اتشهادالحائزة على  المؤسسات -
 ؛وتصنيف المؤسسات التي لا تملك شهادة تأهيل -
 ؛تصنيفهانجاز مهما كانت المؤسسات التي لا تملك شهادات حسن الإ -
 المؤسسات حديثة النشأة؛ -
 جهزةالأ هذه تمنحها التيالمزايا  من المستفيدة  ANSEJ , CCNAC،  ANGEMأجهزة  إطار في الناشئة المؤسسات -
 أو / ونشاطها الري و (04لى )إ( 02والتصنيف من ) التأهيلن يقدم شهادات أعلى المتعهد  يجب :  كلم 50 من أقلكلم  و  10 ثر منأك ذات المسافات  للحصص بالنسبة: 2 المجال

   شغال العمومية.الأ
 ي:ـــلــا يــــلى مــــروض عــــوي العــــة وأن تحتــــوبــــق المطلــــائــــة الوثـــافـــم كـــديـــة تقــصــــاقــذه المنــة بهـمــــاولات المهتــــلى المقـــب عــــيج

 «الملف الإداري  »:  ظرف مغلق لا يحمل سوى عبارة الإداري الملف  -1
 «تــــقــــنيال عــــــــرضال»ــــرف مغلــــق لا يحمــــل ســــوى عبــــــــارة ظ: نــــيــــقــــالعــــرض الت -2
 «مــــالــــيال عــــرضال»ــــرف مغلــــق لا يحمــــل ســــوى عبــــــــارة ظ المـــــــالــــي:العـــرض  -3

 
ل إلا ـــمـــم لا يحـــهـــبـــق ومـــارجي مغلـــرف خـــل ظــــــداخ تدرج و  ةـــومـــمخت ةـــصلـــمنف ةـــرفـــظأي ــــــروط فـــر الشـــتـــا لدفــــــقــــــة وفـــيـــنـــة والتقــــــاليـــالعروض المو الإداري الملف ع ضـــــو ي

 ة:ـــاليــــــة التـــابـــتـــالك
 ةـــــــــلـــــــــة ورقــــــة العمليـــالمديري

 03/2019 م.ف.و.د/د.م.إ/م.م/رقم/30م.ع إ .ج/م: ــــــــــــرق ةــــــمناقص
 ةــــــــــــــــلــــــــان ورقــــــــد الرحمــــــــبــــــــح عــــــــارع روابــــــــش العنــــــــوان:

  البصـــــريـــــة ليـــــافالأ وربط  كـــــوابـــــل  وضعلاستلام و  التحـــــتيـــــة البـــــنى إنشـــــاء أشغـــــــــال »
 « .05الحصة رقم  -04رقم -الحصة -03الحصة رقم - 02مــــــــــة رقـــــــــــالحص-" 01مــة رقـــصــــــــالح:

 «وتقييم العروض  الأظرفة من طرف لجنة فتح إلا عـــــــــــــــــــرض لا يفــــــتــــــح  »

ى ـإلد  00و 08ة ــاعـــمن الس ـةد الوطنيــي الجرائــلان فــــذا الإعــدور لهــن أول صــم داءــا ابتــيوم 15 ـــــوبة بــق المطلــائـــل الوثـبك المرفقة روضــــداع العـــل لإيـــر أجــــخآدد ـــح
 .د 00و14ة ــــاعــالس

  .ةـــلــــة العملية ورقـــر المديريــــــن بمقـــارضيـــوحــة للعــــة مفتـــي جلسـد ف 00و 14ة ـاعـــلى الســروض عــــدد لوضـع العــوم المحـــس اليــــي نفــة فــــرفـــــح الأظـــم فتــسيت
 إذا تــزامن هذا اليـــوم مع يوم عطلة أو يوم راحة قانونية يؤجل إلى يوم العمـل المـــوالي.

 روض.ــح العـــوم فتـــا ابتداء من يـــ( يوم180ن )ـــانيـــة وثمـــدة مائـــم لمـــهـــن بعروضــــــدون ملزميـــقى المتعهـــيب


